1. Data, Hora e Local: Aos oito dias do més de janeiro de 2014, as 12 horas, na sede social da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Pao de Acucar (“Cooperativa”), na Avenida Brigadeiro Luis
Anténio, n® 3.126, na Capital do Estado de Sao Paulo. 2. Convocacao: Edital de Convocacgéo publicado no jornal
“O Dia SP” na edigao do dia 27 de dezembro de 2013, pagina 07. Para efeito de calculo de quérum de instalacao
da Assembleia, considera-se o nimero de 12 (doze) Delegados, nos termos do artigo 40 da Lei n® 5.764 de 16 de
dezembro de 1971, conforme alterada. 3. Presenca: Presencialmente, os Delegados da Cooperativa, Srs. Ademar
Walter Moreira, Julio César Gentilim, Maria Cristina da Conceigédo Cotrim, Rejane Arnou Batista, Camile Maria
Gimenez, Marina Lopes de Souza, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Everilda Batista de Oliveira,
Silvana Ferreira, conforme se verifica das assinaturas constantes na lista de presenga, na forma de Anexo | da
presente (“Delegados”), representando quérum legal em terceira convocagdo, que contou com 10 Delegados
presentes. 4. Composicao da Mesa: Assumiu a Presidéncia da Mesa o Sr. José Carlos Loureiro, Diretor Secretério
da Cooperativa, que convidou a mim, Marcos Domingues, para secretaria-lo. 5. Ordem do Dia: (a) discussdo e
votacdo de proposta de alteragao dos artigos: (i) Artigo 43, § 2°; e (ii) Artigo 43, § 3°, a; (b) eleicdo de membros
para composicao do Conselho de Administracao; e (c) eleicdo de membros para composi¢ao do Conselho Fiscal.
6. Resumo das Deliberacées: Os Delegados presentes decidiram de forma unanime: 6.1. Registrar a renincia
dos Srs. Paulo Gualtieri, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG n. 7.513.210,
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 020.230.868-50, residente e domiciliado no Estado de S&o Paulo, Cidade de
Sé&o Paulo, com endereco na Rua Aimbere, n® 279, Apartamento 162, Perdizes, CEP 05.018-010, e Edson
Emygdio Pereira Junior, brasileiro, divorciado, comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n. 18.578.108,
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 091.707.058-52, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de
Sé&o Paulo, com enderego na Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n® 853, Casa 56. Morumbi Sul, CEP
05.763-470, aos cargos de membros efetivos do Conselho de Administracdo da Cooperativa; e do Sr. Raphael
Sertorio Tranchezzi, brasileiro, solteiro, comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n. 340504146, SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n. 291.319.978-05, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao
Paulo, com enderego na Rua da Mooca, n® 2412, Apartamento n® 08, Mooca, CEP 03.104-002, ao cargo de
membro suplente do Conselho de Administracdo da Cooperativa. 6.2. Eleger os Sr(a)s. lvone Helena da Silva
Valentim, brasileira, solteira, maior, contadora, portadora da cédula de identidade RG n® 19.612.4083-7, inscrita no
CPF/MF sob n° 089.897.078-46, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com
endereco comercial na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, n® 3142, Jardim Paulista, CEP 01402-001; e Antonio
Sergio Salvador dos Santos, brasileiro, divorciado, comerciario, portador da cédula de identidade RG
n2 07.217.895-7, SSP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n? 888.750.677-91, residente e domiciliado na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n® 3142, Jardim Paulista,
CEP 01402-001, aos cargos de membros efetivos do Conselho de Administracdo da Cooperativa; e eleger a
Sra. Cintia Monteiro Orsag Mariano, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de identidade RG
n2 218341404 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n? 19847621845, residente e domiciliada na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, com endere¢o comercial na Rua Coronel Pedro Dias de Campos, n® 947, Apartamento 1232,
Vila Matilde, CEP 3508010, ao cargo de membro suplente do Conselho de Administragdo da Cooperativa.
6.3. Ratificaram a composicao do Conselho de Administracdo da Cooperativa, que passa a ser a seguinte: Como
Membros Efetivos, os Srs: Jodo Edson Gravata, Jose Carlos Loureiro, Ivone Helena da Silva Valentim,
Wagner Aparecido Donegatti e Anténio Sergio Salvador Santos; e Como Membros Suplentes: Ari Amorim
Moreira, Arnor Milton Junior e Cintia Monteiro Orsag Mariano, que terdo mandato, nos termos do Artigo 32 do
Estatuto Social da Cooperativa, até a Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio de 2016.
6.4. Aceitar a renuncia dos Srs. Sergio Murilo de Araujo Freitas, brasileiro, casado, administrador, portador da
Cédula de Identidade RG n. 9.802.898-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 007.856.538-30, residente e
domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo na Rua Cipriano Barata, 1451, Apartamento 71, Ipiranga, CEP
04.205-001, e Humberto Amaral Monteiro, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG
n. 3585007-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 006.125.898-97, residente e domiciliado na Capital do Estado
de Séo Paulo na Rua Lontra, 181, Apartamento 12, Vila Isolina Mazzei, CEP 02.083-030, aos cargos de Membro
Efetivos do Conselho Fiscal. 6.5. Destituir o Sr. Jose Cardoso da Silva Maltez, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n. 58858283 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 032.412.028-10, residente
e domiciliado na Capital do Estado de Sdo Paulo na Rua Afonso Celso, 1102, Apartamento 82B, Vila Clementina,
CEP 04.119-061, e para o cargo de Membro Efetivo do Conselho Fiscal e o Sr. Marcelo Geraldo de Carvalho,
brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n. 19.363.641-4 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n. 703.618.438-87, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sdo Paulo na Rua Engenheiro
Edson de Toledo, 304, Vila Guarari, CEP 04.314-140, para o cargo de Membro Suplente do Conselho Fiscal, todos
por perda da condi¢cdo de associado, requerida pelo Artigo 43 do Estatuto Social da Cooperativa para manuten¢ao
de cargo no Conselho Fiscal. 6.6. Eleger os Srs. Raphael Sertorio Tranchezzi, brasileiro, solteiro, comerciario,
portador da Cédula de Identidade RG n. 340504146, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 291.319.978-05,
residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sdo Paulo, com enderego na Rua da Mooca, n° 2412,
Apartamento 08, Mooca, CEP 03.104-002; Marcelo Silva Condesso, brasileiro, casado, administrador, portador
da Cédula de Identidade RG n. 22829244, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 11836240856, residente e
domiciliado no Estado de Séo Paulo, Cidade de Santo André, com endereco na Rua Sampaio Moreira, n® 11, Vila
Scapelli, CEP 09050330; e Eduardo Pinto Ribeiro, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de
|Identidade RG n. 11745269, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 07559734880, residente e domiciliado no Estado
de Séo Paulo, Cidade de Sao Paulo, com enderego na Rua Caraputinga, n°® 882, Vila América, CEP 02928000; aos
cargos de membros efetivos do Conselho Fiscal da Cooperativa; e eleger o Sr. Marcos Domingues, brasileiro,
casado, comerciario, portador da Cédula de Identidade RG n. 261004347, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n. 18464616856, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao Paulo, com endereco na Rua
Doutor Nerio Nunes, n° 77, Apartamento 22, Jardim Germania, CEP 05848030, ao cargo de membro suplente do
Conselho Fiscal da Cooperativa. 6.7. Ratificaram a composi¢cdo do Conselho Fiscal da Cooperativa, que passa a
ser a seguinte: Como Membros Efetivos, os Srs: Raphael Sertorio Tranchezzi, Marcelo Silva Condesso e
Eduardo Pinto Ribeiro; e Como Membros Suplentes: Vanderlei de Paula, Francisco Jose da Silva e Marcos
Domingues, que terdo mandato, nos termos do Artigo 43, § 12, do Estatuto Social da Cooperativa, até a Assembleia
Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio de 2014. 6.8. Aprovar a proposta de reforma de Estatuto Social,
nos termos do Anexo Il a presente ata, em seu Artigo 43, § 2°, que passara a ter a seguinte redacéo: “Artigo 43 -
A administragao da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral. § 22 - Os membros do Conselho Fiscal, depois
de aprovada a sua eleigéo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura
de termo de posse lavrado em livro préprio.” 6.9. Ndo houve deliberacéo a respeito da proposta de alteracdo do
Artigo 43, § 32, que devera manter a mesma redagao. 6.10. Os eleitos para o Conselho de Administracéo e para o
Conselho Fiscal aproveitaram para declarar que nao estéo incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que
os impecam de exercer atividade empresarial. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou os
trabalhos, suspendendo a sessdo pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, que lida, foi aprovada e
assinada. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, em forma
de sumadrio, lida e achada conforme e assinada pelos delegados presentes. Sdo Paulo, 08 de janeiro de 2014.
Assinaturas: José Carlos Loureiro - Presidente; Marcos Domingues - Secretério. Delegados Presentes: Ademar
Walter Moreira, Julio César Gentilim, Maria Cristina da Concei¢cdo Cotrim, Rejane Arnou Batista, Camile Maria
Gimenez, Marina Lopes de Souza, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Everilda Batista de Oliveira,
Silvana Ferreira. Confere com o original lavrado em livro préprio. José Carlos Loureiro - Presidente da Mesa;
Marcos Domingues - Secretario da Mesa; Paulo Zaccharias Neto - OAB/SP n. 314.406. JUCESP sob
n® 246.976/14-7, em 26/06/2014. (a) Flavia Regina Britto - Secretaria Geral em Exercicio. Estatuto Social da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Pao de Agticar - Capitulo | - Natureza,
Denominacao, Sede, Foro, Area de Acao, Prazo e Exercicio Social - Artigo 12 - A Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Empregados do Grupo Pao de Aglcar é uma sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins
lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis n. 4.595, de 31.12.64, e 5.764, de 16.12.71, na Lei Complementar
n. 130, de 17.04.2009, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetério Nacional e pelo Banco Central do
Brasil e por este Estatuto, tendo: a) sede social e administragdo na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n® 3.126, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01402-000; b) foro juridico na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo; c) area de agéo limitada as dependéncias das sociedades que compdem ou venham a compor o Grupo
Pao de Acucar, em todo territério nacional; d) prazo de duracdo indeterminado; e e) exercicio social de
12 (doze) meses, com término em 31 de dezembro de cada ano. Capitulo Il - Objetivos - Artigo 22 - A Cooperativa
tem por objeto social a educacéo cooperativista e assisténcia financeira dos seus associados, através da ajuda
mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito. Procurara, ainda, e por todos os meios, fomentar
a expanséo do Cooperativismo de Economia e Crédito Mutuo. § Unico - A Cooperativa, na consecucéo dos seus
objetivos, é politicamente neutra, laica, sendo vedada qualquer discriminagao religiosa, racial e social. Artigo 3¢ - Por
deliberacdo da Diretoria, a Cooperativa somente pode participar do capital de: a) cooperativas centrais de crédito
ou Confederagdes; b) instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas cooperativas; e
¢) entidades de representagéo institucional, de cooperacgéo técnica ou educacional. Capitulo Il - Associados -
Artigo 42 - O numero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, serd ilimitado, nao podendo
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. Artigo 52 - Poderdo associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas
que estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condicbes
nele estabelecidas e sejam empregados ou prestadores de servicos em carater ndo eventual de qualquer
sociedade que compde ou venha a compor o Grupo P&o de Acgucar. § 12 - Para associar-se o candidato preenchera
proposta de admisséo, fornecida pela Cooperativa. § 22 - Poderdo associar-se, também, os empregados ou
prestadores de servicos em carater nao eventual, das sociedades que compdem ou venham a compor o Grupo
Pao de Agucar, menores entre 16 e 18 anos, os quais nao terao direito ao exercicio de cargos eletivos e deverao
ser devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operagdes que realizarem com a Cooperativa.
Artigo 62 - Nao poderdo ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte, as pessoas fisicas ou juridicas que
exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos. Artigo 72 - O associado tem direito de:
a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, observado o
disposto neste Estatuto e as restrigdes previstas no Artigo 29; b) propor ao Conselho de Administracdo e as
Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes aos interesses sociais; c) beneficiar-se das operagoes e
dos servigcos objeto da Cooperativa, de acordo com este Estatuto e as regras estabelecidas pelas Assembleias
Gerais e pelos 6rgéaos da administragéo; d) durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizagdo de Assembleia
Geral Ordinéria (e até 3 (trés) dias antes da data de sua realizagéo) examinar e pedir informagdes atinentes aos
Balangos e aos Demonstrativos de Sobras e Perdas e Contas dos semestres respectivos; e) ser votado para os
cargos sociais, observadas as disposicdes legais e as restricbes do Artigo 63, devendo confirmar sua candidatura
até 3 (trés) dias antes da realizagdo da Assembleia; f) pedir, a qualquer tempo a sua demissao; e g) retirar capital,
juros e sobras, observando o disposto neste Estatuto. Artigo 82 - O associado obriga-se a: a) subscrever e
integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este Estatuto; b) satisfazer pontualmente
0s compromissos que contrair com a Cooperativa; ¢) cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, respeitando
as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelos érgdos administrativos; d) zelar pelos
interesses morais e materiais da Cooperativa; e) ter sempre em vista que a cooperagao € obra de interesse comum
ao qual nao deve sobrepor o seu interesse individual isolado; f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango,
na proporgéo das operagdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao foi suficiente
para cobri-las; e g) pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor destas for rateado entre os associados.
Artigo 92 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante
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terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu, responsabilidade que s6 podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa. Essa responsabilidade perdurara, também, para os
associados demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio em que se deu o desligamento. Artigo 10 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada,
dar-se-a unicamente a seu pedido por escrito. Artigo 11 - Além de motivos de direito, a eliminagdo de associado
mediante aprovacdo da Diretoria somente pode ser efetivada quando: a) venha exercer qualquer atividade
considerada prejudicial & Cooperativa; b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa; e c) faltar,
reiteradamente, ao cumprimento das obrigagdes com a Cooperativa ou causar a esta prejuizo. Artigo 12 - A
eliminagdo em virtude de infragcdo legal ou estatutaria seréa decidida em reunido da Diretoria e o fato que a
ocasionou devera constar de termo lavrado na Ficha de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente. Artigo 13 - A
exclusdo do associado sera feita por incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado ou por perda
do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa. Capitulo IV - Capital - Artigo 14 - O capital social é
dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (Um real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o
numero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (Quatro
mil e trezentos reais). § Unico - O Patriménio de Referéncia ndo podera ser inferior a R$ 86.000,00 (oitenta e seis
mil reais). Artigo 15 - O capital social serd sempre realizado em moeda corrente. Artigo 16 - Para aumento
continuo do capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e integralizara, mensalmente, automaticamente,
no minimo, R$ 3,00 de sua remuneragdo mensal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais). Artigo 17 - Nenhum
associado podera subscrever nimero inferior a 1 (uma) quota-parte, nem mais de 1/3 (um tergo) do total de
quotas-partes da Cooperativa. Artigo 18 - E vedado aos associados alienar ou de qualquer forma transferir suas
quotas-partes, da-las em penhor a terceiros ou a associados ou negocia-las. O valor da cada quota-parte
respondera sempre como garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, por operagdes
diretas ou a favor de outro associado. Capitulo V - Operagdes - Artigo 19 - A Cooperativa podera realizar as
operacgOes e prestar os servigcos permitidos pela regulamentacdo em vigor. A Cooperativa recebera dinheiro em
deposito exclusivamente de seus associados e somente a estes concedera empréstimos, sempre observadas as
normas e condi¢des estabelecidas pelo Banco Central do Brasil. Capitulo VI - Administracao e Fiscalizacao -
Artigo 20 - A Cooperativa exerce sua agdo pelos seguintes 6rgdos: a) Assembleia Geral; b) Conselho de
Administragao; c) Conselho Fiscal; e d) Diretoria. Assembleia Geral - Artigo 21 - A Assembleia Geral, que podera
ser ordindria ou extraordinaria, € o 6rgéo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social. § Unico - As decis6es tomadas em Assembleia
Geral vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 22 - As Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacdo, de forma ftriplice,
mediante: a) editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
delegados; b) publicacdo em jornal; e ¢) comunicacdo aos delegados por intermédio de circulares. § 12 - A
Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente. Os editais de convocacédo das Assembleias
Gerais deverdo conter: a) a denominacéo da Cooperativa, seguida pela expressdo “Convocacdo da Assembleia
Geral”, Ordinéria ou Extraordinaria; b) o dia e hora da reunido em cada convocacgéo, assim como o local de sua
realizagdo, o qual, salvo por motivo justificado, devera ser preferencialmente o da sede social; c) a sequéncia
numérica da convocacdo; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes; e) o nimero de
delegados existentes na data da expedicdo para efeito de célculo de “quorum” de instalagéo; e f) local, data e
assinatura do responsavel pela convocagao. § 22 - No caso de a convocacéo ser feita por associados, o Edital
devera ser assinado no minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou. § 32 - A
Assembleia Geral podera ser convocada por qualquer 6rgdo da administragcdo, pelo Conselho Fiscal ou, apds
solicitagdo nao atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos. § 42 - Nao havendo quorum de instalagdo no horario estabelecido, as Assembleias Gerais poderdo
realizar-se em segunda e terceira convocagao, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de uma hora entre a realizagdo por uma ou por outra convocacéo, desde que assim expressamente conste
do respectivo edital. § 52 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, que convidara um
delegado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. § 62 - Nas Assembleias Gerais que ndo
forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos seréo dirigidos por delegado escolhido na ocasiéo e secretariados
por outro convidado pelo presidente da Assembleia. Artigo 23 - Nas Assembleias Gerais os associados serdo
representados por 12 (doze) delegados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.
§ 12 - Para efeito da representacéo de que trata este Artigo, o quadro social sera dividido em 12 (doze) grupos
seccionais de associados, distribuidos proporcionalmente pelas regides da area de agdo da Cooperativa. § 22 - Para
cada grupo seccional seréo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente entre os associados que estejam
em pleno gozo de seus direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade como
associado a Cooperativa e idade, nesta ordem. § 32 - Serao convocados mediante edital todos os associados para
a eleigao dos delegados, conforme previsto no “caput” deste Artigo, sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo para candidatura, sera divulgado para todo o
corpo social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional. § 42 - A elei¢céo dos delegados ocorrera no
ultimo trimestre do exercicio social e o respectivo mandato terd inicio no primeiro dia do exercicio subsequente.
§ 62 - Cada delegado dispord de um voto nas Assembleias Gerais. § 72 - Durante o respectivo mandato os
delegados nao poderdo ser eleitos para outros cargos sociais na Cooperativa, remunerados ou n&o. § 82 - Os
delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura financeira da Cooperativa para
passagens, didrias de hotel e traslados, ndo recebendo, entretanto, qualquer remuneragdo pela presenga.
§ 92 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo serd automaticamente substituido pelo respectivo
suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.
§ 10 - Os associados que nao sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias Gerais, sendo, contudo,
privados de voz e voto. § 11 - Os delegados efetivos e seus suplentes poderao ser destituidos a qualquer tempo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagéo formal ao Conselho de Administracéo,
subscrita por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional, com cépia enderecada ao delegado
destituido. Os delegados efetivos e seus suplentes também poderdo ser destituidos dos seus respectivos cargos
pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados
efetivos. Artigo 24 - O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas lancadas
no livro de presencas da Assembleia, é de 10 (dez) delegados em qualquer convocacdo. Artigo 25 - Nao se
conseguindo realizar Assembleia geral de delegados por falta de quorum, sera reiterada a convocagdo para nova
data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente
convocada Assembleia geral de associados para reformar o estatuto, extinguindo o instituto da representagéo por
delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude de area de agcdo de modo a possibilitar a reunido dos
associados. Artigo 26 - Cada delegado presente na Assembleia tera direito a um voto, qualquer que seja o nimero
de associados que este represente. § Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos delegados presentes, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no Artigo 31 abaixo, quando
serao necessarios os votos de 2/3 dos delegados presentes. Artigo 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem
como os delegados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indireta ou aos associados que eles representem, mas nao ficam privados de tomar partes nos respectivos
debates. Artigo 28 - Fica impedido de comparecer as Assembleias Gerais o associado que: a) tenha sido admitido
apos a convocagédo da Assembleia Geral; e b) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao pela
Assembleia Geral das contas do exercicio em que deixou de exercer as fun¢des. Artigo 29 - E de competéncia das
Assembleias Gerais, quer Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicdo dos membros dos ¢rgéos de administragao
ou conselho fiscal, em face de causas que a justifiquem. § Unico - Se ocorrer destituicdo que possa afetar a
regularidade de administracdo ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisérios, até a regular eleicdo e posse de novos, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.
Assembleia Geral Ordinaria - Artigo 30 - A Assembleia Geral Ordindria serd realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, cabendo-lhe
especificamente: a) deliberar sobre as prestagdes de contas dos 6rgados da administracdo, compreendendo o
relatério de gestéo, os balangos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio social e os demonstrativos
das sobras e perdas apuradas e o parecer do Conselho Fiscal; b) dar destino as sobras e repartir as perdas;
c) decidir pelo pagamento de remuneragao sobre o capital integralizado, observado o limite legal; d) eleger ou
reeleger ocupantes de cargos sociais; €) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administrag&o para o exercicio social em vigor; e f) criar fundos para fins especificos néo previstos no Estatuto,
fixando modo de formacéo, aplicagéo e liquidagéo. § Unico - As deliberages da Assembleia Geral Ordinaria serdo
tomadas pela maioria simples de votos. Assembleia Geral Extraordindria - Artigo 31 - A Assembleia Geral
Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto do interesse da
Cooperativa desde que mencionado no edital de convocagao. § 12 - E de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos: a) reforma do Estatuto Social; b) fusdo, incorporagédo
e desmembramento; ¢) mudanca de objetivos; d) dissolugéo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante;
e e) contas do liquidante. § 22 - Deliberacéo que vise mudanca da forma juridica da Cooperativa importara na sua
dissolucdo e subsequente liquidagdo. Conselho de Administracdo - Composicdo, Competéncia e
Funcionamento - Artigo 32 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de
5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato
de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade da renovagdo de no minimo 2 (trés) membros
efetivo e 1 (um) suplente. § 12 - Os membros do Conselho de Administragcdo exercerdo suas fungdes gratuitamente.
§ 22 - Os administradores, depois de aprovada a sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, seréo investidos em
seus cargos mediante termo de posse lavrado em livro préprio e permanecerao em exercicio até a posse de seus
substitutos. § 32 - A Assembleia Geral podera destituir os administradores, a qualquer tempo. Artigo 33 - Compete
ao Conselho de Administragao, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacgdes
da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes da Cooperativa, acompanhando a sua execu¢ao
e controlando seus resultados. § 12 - No desempenho das suas fung¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes: a) programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos
associados; b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para os empréstimos, observando os limites
legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;
c) fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa; d) estabelecer dia e hora para as suas
reunides ordinarias, bem como o horario de funcionamento da Cooperativa; e) elaborar orcamentos para o
exercicio, fixar as despesas, indicar a fonte dos recursos e determinar a forma de rateio entre todos os associados
de eventual déficit orcamentario; f) deliberar sobre a convocagéo de Assembleia Geral; g) adquirir, alienar ou
onerar bens iméveis, com autorizagdo expressa da Assembleia Geral; h) zelar pelo cumprimento das leis do
cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagao trabalhista e fiscal; i) estabelecer
regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral; j) propor a Assembleia Geral a
férmula de célculos aplicavel para a distribuicao das sobras; k) desenvolver estudos técnicos e criacédo de produtos
e servigos para crescimento da Cooperativa, com recursos oriundos do fundo de reserva para obtencédo de
vantagens aos associados, objetivando sempre o desenvolvimento da Cooperativa; |) zelar pelo cumprimento,
observancia e fiscalizagdo das politicas da Cooperativa; e m) aprovar, alterar ou atualizar as politicas da
Cooperativa. § 22 - O Conselho de Administragao solicitara sempre que julgar conveniente o assessoramento do
Gerente, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o mesmo apresente
projeto sobre questdes especificas. § 32 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma
de Resolugdes ou Instrugdes. Artigo 34 - O Conselho de Administragao reline-se ordinariamente, trimestralmente,
em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer
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dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas: a) as reunides instalar-se-ao com a
presenca de pelo menos 3 (irés) conselheiros; b) as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, dos
presentes, cabendo ao Presidente, o voto de desempate; e ¢) os assuntos tratados e as deliberagcdes constardo de
atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos. Artigo 35 - Sera
automaticamente destituido do Conselho de Administragdo o membro que deixar de comparecer a
4 (quatro) reunides consecutivas sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais conselheiros. Artigo 36 - No
caso de auséncia, incapacidade temporaria, vaga em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade
permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigacdes, o conselheiro devera
ser substituido por suplente ja eleito designado pelo Conselho de Administracdo, devendo o conselheiro substituto
completar 0 mandato do conselheiro substituido. § Unico - Reduzido o nimero de membros em exercicio do
Conselho de Administracdo a apenas 4 (quatro), o Presidente (ou os demais membros do Conselho, se a
Presidéncia estiver vaga) deverao convocar Assembleia Geral para eleger novos membros, efetivos e suplentes.
Da Diretoria - Artigo 37 - O Conselho de Administragcao nomeard, dentre seus membros, um Diretor-Presidente,
um Diretor-Tesoureiro, e um Diretor-Secretario, para um mandato de 2 (dois) anos, que também exercerao
gratuitamente suas funcgdes. § 12 - Os titulares de cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos a
qualquer tempo, mediante deliberacéo aprovada por pelo menos 4 (quatro) conselheiros em exercicio, em reuniao
extraordinaria, especificamente convocada para tal fim. § 22 - O conselheiro destituido do cargo executivo
completara o seu mandato como membro do Conselho de Administracéo. § 32 - Nas auséncias ou impedimentos
temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Secretario, e os demais executivos
serdo substituidos por conselheiro designado pelo Conselho de Administracdo, em reunido especialmente
convocada para esse fim. § 42 - No caso de vacancia de qualquer cargo executivo ou de auséncia ou impedimento
temporario superior a 60 (sessenta) dias, o conselheiro devera ser substituido por membro designado pelo
Conselho de Administracdo, devendo o conselheiro substituto completar o0 mandato do conselheiro substituido
para o cargo executivo para o qual havia sido designado. Artigo 38 - No desempenho das suas fungdes, cabem-
lhe, entre outras, as seguintes atribuices: a) regulamentar os servicos administrativos da Cooperativa, podendo
contratar gerentes técnicos ou comerciais, mesmo que nao pertengam ao quadro de associados, fixando-lhes as
atribuicdes e saldrios; b) fixar semestralmente taxa para formagdo do Fundo de Amortizacdo do Ativo fixo;
c) deliberar sobre a admissao, eliminacdo ou exclusao de associados; d) admitir o gerente e fixar normas para a
admissao e demissao de pessoal auxiliar bem como as competéncias; e) fixar as normas de disciplina funcional; e
f) designar, por indicacdo ou nao do gerente, o substituto deste nos impedimentos e auséncias eventuais.
Artigo 39 - A Cooperativa considerar-se-a obrigada quando representada: a) por dois Diretores; e b) por um ou
mais procuradores, de acordo com a extens&o dos poderes conferidos nos respectivos instrumentos de mandato.
§ Unico - Salvo quando para fins judiciais, os mandatos outorgados pela sociedade terdo prazo de vigéncia
determinado. Do Diretor-Presidente - Artigo 40 - Ao Diretor-Presidente compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes: a) supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conselho
de Administracao; b) participar de congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa; ¢) assinar os
termos de eliminagdo ou exclusao de associados nas respectivas fichas de matricula; d) convocar e presidir as
reunides do Conselho de Administracéo; e) convocar as Assembleias Gerais, conforme determinagao do Conselho
de Administracdo, e presidi-las; f) redigir o relatério anual do Conselho de Administracdo e apresenta-lo a
Assembleia Geral, acompanhado dos Balangos semestrais, dos demonstrativos das sobras liquidas ou perdas
apuradas e do parecer do Conselho Fiscal; g) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 42 acima; e h) aprovar, em conjunto com o Secretario ou
Tesoureiro, os empréstimos emergenciais. Do Diretor-Secretario - Artigo 41 - Ao Secretdrio compete, entre
outras atribui¢des: a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias; b) secretariar os trabalhos e
lavrar as respectivas atas das reunides do Conselho de Administragdo, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes; c) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 42 acima; e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o
Tesoureiro, os empréstimos emergenciais. Do Diretor-Tesoureiro - Artigo 42 - Ao tesoureiro compete, entre
outras, as seguintes atribuicdes: a) superintender os servicos e atividades diretamente relacionados com a
geréncia da Cooperativa; b) prestar informagdes sobre as atividades e operacdes da Cooperativa, assim como os
esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragao e pelo Conselho Fiscal; c) representar a Cooperativa,
ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 37 acima, e d) aprovar,
em conjunto com o Presidente ou o Secretario, os empréstimos emergenciais. Conselho Fiscal - Artigo 43 - A
administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral. § 12 - Os membros do Conselho Fiscal tém
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de 1 (um) membros efetivos e 1 (um) suplentes. § 22 - Os
membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a sua eleicao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em
seus cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio. § 32 - O Conselho Fiscal retine-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, por proposta de qualquer dos seus
membros, observando-se, em ambos 0s casos as seguintes normas: a) as reunides deverao ser realizadas sempre
com a presenca de trés membros efetivos; e b) as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.
Artigo 44 - Em sua primeira reuniao os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um Presidente,
o incumbido de convocar e presidir as reunides. § 12 - Nos impedimentos o Presidente sera substituido pelo
Conselheiro mais idoso. § 22 - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal
convocara os suplentes. § 32 - As deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas em livro préprio e
assinadas ao final da reunido pelos conselheiros presentes. Artigo 45 - O Conselho exercera total fiscalizagao
sobre os negdcios e atividades da Cooperativa, examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo
valer-se de técnicos ou peritos de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames assim exigir e
recorrer a quaisquer fontes de informagdes, a seu exclusivo critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de
qualquer natureza. Ouvidoria - Artigo 46 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e dos servigos oferecidos pela Cooperativa
e de atuar como canal de comunica¢do entre a Cooperativa e os seus cooperados, inclusive na mediacdo de
conflitos. Artigo 47 - O ouvidor sera eleito pelo Conselho de Administracéo, para um mandato de 2 (dois) anos.
§ 12 - Ao Conselho de Administracdo sera facultado destituir o Ouvidor, a qualquer tempo, designando o seu
substituto. § 22 - No caso de vacéncia ou de auséncia ou impedimento temporario superior a 60 (sessenta) dias, o
ouvidor devera ser substituido por outro designado pelo Conselho de Administracdo, devendo o substituto
completar o mandato. Artigo 48 - Para viabilizar e contribuir para o exercicio das atividades do Ouvidor, a
Cooperativa devera: a) criar condicdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo; b) assegurar o acesso da
Ouvidoria as informagdes necessarias para elaboragdo de resposta adequada as reclamacdes recebidas, com
total apoio administrativo; c) divulgar a existéncia da Ouvidoria, informando sobre sua finalidade e forma de
utilizagdo; d) garantir o acesso dos cooperados ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes;
e e) disponibilizar servico de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria.
Artigo 49 - Compete a Ouvidoria: a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamagoes dos cooperados que nao forem solucionados pelo atendimento habitual realizado nas dependéncias
da Cooperativa; b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de
suas demandas e das providéncias adotadas; c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o
qual nao devera ultrapassar 3 (trés) dias; d) propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, com base na andlise das reclamagdes recebidas; e e) elaborar e
encaminhar a auditoria interna e ao Conselho de Administracéo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e
qualitativo acerca da atuagé@o da Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata a alinea anterior. Capitulo VII -
Balancos, Sobras, Perdas e Fundos - Artigo 50 - O balanco e o demonstrativo de sobras e perdas serao
levantados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado
mensalmente balancete de verificagao. Artigo 51 - As despesas gerais da Cooperativa serdo rateadas entre todos
os associados quer tenham ou ndo, no semestre, usufruido dos servigos prestados pela Cooperativa. § Unico - Para
os efeitos do disposto neste Artigo, as despesas gerais da Cooperativa, por ocasiédo da elaboracéo dos balancetes
mensais e dos balancos semestrais, serdo levantadas separadamente. Artigo 52 - Das sobras verificadas serao

deduzidas os seguintes percentuais para a formacao dos fundos obrigatérios: a) 10% (dez por cento) no minimo,
para a formacgao do Fundo de Reserva, podendo ser deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho
de Administracdo, sendo cessada sua constituicdo quando este alcangar os limites legais; e b) 5% (cinco por
cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sendo que sua utilizagao se dara de acordo
com as politicas internas relacionadas a Assisténcia Técnica, Educacional e Social dos associados, podendo ser
deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho de Administracao. § 12 - Aprovado o balango pela
Assembleia Geral, com as dedugdes acima, as sobras liquidas do exercicio serao rateadas entre os associados
que tenham usufruido dos servigos durante o ano, proporcionalmente as operagdes realizadas, salvo deliberagao
em contrario da Assembleia Geral, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno. § 22 - As perdas verificadas
em cada semestre, excluidas as despesas gerais ja liquidadas na forma do Artigo 56, que ndo tenham cobertura
do Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os associados, apds a aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral
Ordinaria, na proporcao das operagcdes que houverem realizado com a Cooperativa. § 32 - Para fins de rateio das
sobras liquidas ou perdas, o resultado do primeiro semestre nao se incorporara ao segundo. § 42 - Os Fundos
constituidos na forma deste Artigo s&o indivisiveis entre associados, mesmo no caso de dissolugéo e liquidag&o
da Cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a “UNIAQO” juntamente com o saldo remanescente nao
comprometido. Artigo 53 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, as rendas nao operacionais, os créditos ndo
reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, decorridos 5 (cinco) anos, excetuados os saldos
da conta de depdsitos, os auxilios e doagdes sem destinagao especial e as rendas eventuais de qualquer natureza,
nao resultantes de operagdes com os associados. § Unico - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais
perdas de qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 54 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestacéo e assisténcia aos
associados, familiares e empregados da Cooperativa. § Unico - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderao ser executados mediante convénio com outra Cooperativa
singular, Federacdo, Confederacdo de Cooperativas, entidades publicas ou privadas. Capitulo VIII - Da
Governanca Cooperativa - Artigo 55 - A Cooperativa proporcionara a governanca corporativa, dentro das suas
realidades econdmicas e estruturais, atendendo os seguintes requisitos: | - A representatividade e/ou participagéo
nas Assembleias serdo direito de todos, sendo informados através dos meios de comunicagao da Cooperativa,
disponibilizados aos associados; Il - Nas Assembleias Gerais Ordindrias serd discutido item especifico de
Governanca Corporativa, buscando o melhor acesso dos associados as informagdes da Cooperativa, bem como
a sua plena participacdo nas deliberagdes da Cooperativa; e Il - Periodicamente serdo publicadas informagdes
referentes as atividades administrativas e internas da Cooperativa, podendo ser através de meios eletronicos,
como internet e com recursos préprios ou contratados bem como estara a disposicao dos associados, a ouvidoria,
para manifestacbes especificas relacionadas a Governanca Cooperativa. As informacdes prestadas aos
associados ficardo a disposicdo das auditorias e demais fiscalizagbes, pelo prazo previsto na legislagéo vigente,
contados da data em que foram prestadas. Capitulo IX - Da Dissolucéo e Liquidacao - Artigo 56 - A Cooperativa
se dissolvera: a) quando assim o deliberem os delegados em Assembleia Geral na forma do Estatuto e caso, no
minimo, 20 (vinte) associados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade; b) quando for alterada sua forma
juridica; c) pela redugéo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem restabelecidos; d) pelo cancelamento
da autorizacdo para funcionar; e e) pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
§ Unico - A dissolugdo da Cooperativa importara no cancelamento da autorizacdo para funcionar e do registro.
Artigo 57 - Quando a dissolugé@o da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas no
Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por iniciativa do
Banco Central do Brasil. Artigo 58 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugédo da Cooperativa nomeara
um liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (irés) membros para proceder a sua liquidacdo. § 12 - O processo de
liquidacao s6 podera ser iniciado apds a anuéncia do Banco Central do Brasil. § 22 - A Assembleia Geral podera
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. Artigo 59 - Em todos
os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da Cooperativa seguida da expressao
“Em liquidagao”. Artigo 60 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar
atos e operagdes necessarios a realizacdo do ativo e pagamento do passivo. Capitulo X - Disposicoes Gerais -
Artigo 61 - S0 condicdes basicas para o exercicio de cargos eletivos: a) ter reputacao ilibada; b) ndo serimpedido
por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de corrupc¢ao ativa ou
passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; c) nao
estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas instituicdes financeiras e demais sociedades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagado, ao controle
e a fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administragéo publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;
d) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal; e) ndo ser empregado dos membros do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal. f) ndo ser conjuge de membro do Conselho de Administragcéo ou do Conselho Fiscal; g) nao ser
empregado da Cooperativa ou, se o for, terem sido j& aprovadas as contas do semestre em que deixou 0 emprego;
h) nao participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras instituicoes
financeiras, exceto cooperativas de crédito, e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, bem como de empresas de fomento mercantil; i) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunsténcias analogas; j) nao estar
declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter controlado firmas ou sociedades que
se tenham subordinado a regime falimentar ou de recuperagéao judicial; k) ndo ter participado de administracdo de
instituicdo financeira, inclusive de cooperativa, cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidacdo extrajudicial, faléncia ou sob intervengéao; e I) ndo exercer
cargo de direcdo em outra Cooperativa de Crédito ou mista com secéo de crédito. Artigo 62 - Sem prejuizo da
acdo que couber ao associado, a Cooperativa, através dos administradores ou representada por associado
escolhido em Assembleia Geral, tem o direito de agdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade. Artigo 63 - Dependem de prévia e expressa aprovagdo do Banco Central os seguintes atos:
a) eleicao dos membros dos 6rgdos da administracdo e do Conselho Fiscal; b) reforma do estatuto social;
¢) mudanca do objeto social; d) fusao, incorporagéo ou desmembramento; e e) dissolucéo voluntaria da Cooperativa
e a nomeacao do liquidante e dos membros do Conselho Fiscal. Artigo 64 - A Cooperativa submetera a aprovagao
do Banco Central do Brasil no prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para Conselho de
Administracao e Fiscal (efetivos e suplentes). Artigo 65 - A posse dos membros dos diversos Conselhos sera de
acordo com as disposicdes do Banco Central. Artigo 66 - A filiacdo ou a desfiliacdo a Cooperativa Central ou
Federacdo devera ser deliberada em Assembleia Geral. Assembleia Geral de Constituicdo de 14.10.1974.
Assembleia Geral Extraordinaria para alteragéo dos estatutos em 28.01.1975. Assembleia Geral Extraordinaria
para alteragédo dos estatutos em 30.07.1976. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragdo dos estatutos em
25.03.1984. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragdo dos estatutos em 28.12.1984. Assembleia Geral
Extraordinaria para alteragao dos estatutos em 31.03.1988. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracao dos
estatutos em 22.03.1989. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragdo dos estatutos em 13.11.1990. Assembleia
Geral Extraordinaria para alteracéo dos estatutos em 25.03.1991. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragao
dos estatutos em 25.03.1995. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em 25.03.1996.
Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em 25.03.1998. Assembleia Geral Extraordinaria
para alteragao dos estatutos em 25.03.1999. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em
23.03.2001. Assembleia Geral Extraordindria para alteracdo dos estatutos em 28.03.2002. Assembleia Geral
Extraordinaria para alteracao dos estatutos em 31.03.2003. Assembleia Geral Extraordinaria para alteracao dos
estatutos em 30.03.2007. Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria para alteragao dos estatutos em 31.03.2009.
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em 31.03.2011. Assembleia Geral
Extraordinaria para alteracdo dos estatutos em 16.07.2013. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragéo do
estatuto em 02.10.2013. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragao do estatuto em 08.01.2014.
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1. Data, Hora e Local: Aos oito dias do més de janeiro de 2014, as 12 horas, na sede social da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados do
Grupo Pao de Agucar (“Cooperativa”), na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n® 3.126, na Capital do Estado de Sao Paulo. 2. Convocagéo: Edital de Convocagao
publicado no jornal “O Dia SP” na edi¢ao do dia 27 de dezembro de 2013, pagina 07. Para efeito de célculo de quérum de instalagdo da Assembleia, considera-se
o numero de 12 (doze) Delegados, nos termos do artigo 40 da Lei n® 5.764 de 16 de dezembro de 1971, conforme alterada. 3. Presenca: Presencialmente, os
Delegados da Cooperativa, Srs. Ademar Walter Moreira, Julio César Gentilim, Maria Cristina da Conceigao Cotrim, Rejane Arnou Batista, Camile Maria Gimenez,
Marina Lopes de Souza, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra Pereira, Everilda Batista de Oliveira, Silvana Ferreira, conforme se verifica das assinaturas
constantes na lista de presenca, na forma de Anexo | da presente (“Delegados”), representando quérum legal em terceira convocagao, que contou com 10
Delegados presentes. 4. Composicao da Mesa: Assumiu a Presidéncia da Mesa o Sr. José Carlos Loureiro, Diretor Secretério da Cooperativa, que convidou a
mim, Marcos Domingues, para secretarié-lo. 5. Ordem do Dia: (a) discussao e votagdo de proposta de alteragao dos artigos: (i) Artigo 43, § 2% e (ii) Artigo 43, § 3°,
a; (b) eleicao de membros para composi¢do do Conselho de Administragao; e (c) eleicao de membros para composi¢ao do Conselho Fiscal. 6. Resumo das
Deliberagdes: Os Delegados presentes decidiram de forma unanime: 6.1. Registrar a renuncia dos Srs. Paulo Gualtieri, brasileiro, casado, economista,
portador da Cédula de Identidade RG n. 7.513.210, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 020.230.868-50, residente e domiciliado no Estado de S&o Paulo,
Cidade de S&o Paulo, com enderego na Rua Aimbere, n® 279, Apartamento 162, Perdizes, CEP 05.018-010, e Edson Emygdio Pereira Junior, brasileiro,
divorciado, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG n. 18.578.108, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 091.707.058-52, residente e domiciliado no
Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao Paulo, com endereco na Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n® 853, Casa 56. Morumbi Sul, CEP 05.763-470, aos cargos
de membros efetivos do Conselho de Administragao da Cooperativa; e do Sr. Raphael Sertorio Tranchezzi, brasileiro, solteiro, comercidrio, portador da Cédula
de Identidade RG n. 340504146, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 291.319.978-05, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Séo Paulo,
com enderego na Rua da Mooca, n® 2412, Apartamento n® 08, Mooca, CEP 03.104-002, ao cargo de membro suplente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa. 6.2. Eleger os Sr(a)s. lvone Helena da Silva Valentim, brasileira, solteira, maior, contadora, portadora da cédula de identidade RG n® 19.612.403-7,
inscrita no CPF/MF sob n® 089.897.078-46, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com enderegco comercial na Avenida
Brigadeiro Luis Antonio, n® 3142, Jardim Paulista, CEP 01402-001; e Ant6nio Sergio Salvador dos Santos, brasileiro, divorciado, comerciario, portador da
cédula de identidade RG n? 07.217.895-7, SSP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n® 888.750.677-91, residente e domiciliado na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sao
Paulo, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Luis Anténio, n® 3142, Jardim Paulista, CEP 01402-001, aos cargos de membros efetivos do Conselho de
Administracao da Cooperativa; e eleger a Sra. Cintia Monteiro Orsag Mariano, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de identidade RG
n° 218341404 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 19847621845, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com enderego comercial
na Rua Coronel Pedro Dias de Campos, n® 947, Apartamento 1232, Vila Matilde, CEP 3508010, ao cargo de membro suplente do Conselho de Administragao da
Cooperativa. 6.3. Ratificaram a composi¢do do Conselho de Administracdo da Cooperativa, que passa a ser a seguinte: Como Membros Efetivos, os Srs: Jodao
Edson Gravata, Jose Carlos Loureiro, lvone Helena da Silva Valentim, Wagner Aparecido Donegatti e Ant6nio Sergio Salvador Santos; e Como
Membros Suplentes: Ari Amorim Moreira, Arnor Milton Junior e Cintia Monteiro Orsag Mariano, que terdo mandato, nos termos do Artigo 32 do Estatuto
Social da Cooperativa, até a Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio de 2016. 6.4. Aceitar a renuncia dos Srs. Sergio Murilo de Araujo
Freitas, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n.9.802.898-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.007.856.538-30, residente e
domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo na Rua Cipriano Barata, 1451, Apartamento 71, Ipiranga, CEP 04.205-001, e Humberto Amaral Monteiro,
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n. 3585007-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 006.125.898-97, residente e domiciliado
na Capital do Estado de Sao Paulo na Rua Lontra, 181, Apartamento 12, Vila Isolina Mazzei, CEP 02.083-030, aos cargos de Membro Efetivos do Conselho
Fiscal. 6.5. Destituir o Sr. Jose Cardoso da Silva Maltez, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n. 58858283 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n. 032.412.028-10, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo na Rua Afonso Celso, 1102, Apartamento 82B, Vila Clementina,
CEP 04.119-061, e para o cargo de Membro Efetivo do Conselho Fiscal e o Sr. Marcelo Geraldo de Carvalho, brasileiro, casado, administrador, portador da
Cédula de Identidade RG n. 19.363.641-4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 703.618.438-87, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo na
Rua Engenheiro Edson de Toledo, 304, Vila Guarari, CEP 04.314-140, para o cargo de Membro Suplente do Conselho Fiscal, todos por perda da condi¢ao de
associado, requerida pelo Artigo 43 do Estatuto Social da Cooperativa para manutencao de cargo no Conselho Fiscal. 6.6. Eleger os Srs. Raphael Sertorio
Tranchezzi, brasileiro, solteiro, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG n. 340504146, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.291.319.978-05, residente
e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao Paulo, com enderego na Rua da Mooca, n® 2412, Apartamento 08, Mooca, CEP 03.104-002; Marcelo Silva
Condesso, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n. 22829244, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 11836240856, residente e
domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Santo André, com enderego na Rua Sampaio Moreira, n® 11, Vila Scapelli, CEP 09050330; e Eduardo Pinto
Ribeiro, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n. 11745269, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 07559734880, residente e
domiciliado no Estado de S&o Paulo, Cidade de Sao Paulo, com enderego na Rua Caraputinga, n® 882, Vila América, CEP 02928000; aos cargos de membros
efetivos do Conselho Fiscal da Cooperativa; e eleger o Sr. Marcos Domingues, brasileiro, casado, comercidrio, portador da Cédula de Identidade RG
Nn.261004347, SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n. 18464616856, residente e domiciliado no Estado de Sao Paulo, Cidade de Sao Paulo, com endere¢o na Rua
Doutor Nerio Nunes, n° 77, Apartamento 22, Jardim Germania, CEP 05848030, ao cargo de membro suplente do Conselho Fiscal da Cooperativa.
6.7. Ratificaram a composi¢ao do Conselho Fiscal da Cooperativa, que passa a ser a seguinte: Como Membros Efetivos, os Srs: Raphael Sertorio Tranchezzi,
Marcelo Silva Condesso e Eduardo Pinto Ribeiro; e Como Membros Suplentes: Vanderlei de Paula, Francisco Jose da Silva e Marcos Domingues, que
terao mandato, nos termos do Artigo 43, § 12, do Estatuto Social da Cooperativa, até a Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio de 2014.
6.8. Aprovar a proposta de reforma de Estatuto Social, nos termos do Anexo Il & presente ata, em seu Artigo 43, § 2°, que passara a ter a seguinte redacao:
“Artigo 43 - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral. § 22- Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a sua eleigao pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos
em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado em livro proprio.”6.9. Nao houve deliberagao a respeito da proposta de alteracao do Artigo 43,
§ 32, que deverd manter amesma redagao. 6.10. Os eleitos para o Conselho de Administragao e para o Conselho Fiscal aproveitaram para declarar que néo estao
incursos em nenhum dos crimes previstos em lei, que os impegam de exercer atividade empresarial. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou
os trabalhos, suspendendo a sessao pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, que lida, foi aprovada e assinada. Encerramento: Nada mais havendo a
tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, em forma de sumario, lida e achada conforme e assinada pelos delegados presentes. Sao Paulo, 08 de
janeiro de 2014. Assinaturas: José Carlos Loureiro - Presidente; Marcos Domingues - Secretario. Delegados Presentes: Ademar Walter Moreira, Julio César
Gentilim, Maria Cristina da Conceigédo Cotrim, Rejane Arnou Batista, Camile Maria Gimenez, Marina Lopes de Souza, Edson Menezes de Brito, Cristiano Bezerra
Pereira, Everilda Batista de Oliveira, Silvana Ferreira. Confere com o original lavrado em livro préprio. José Carlos Loureiro - Presidente da Mesa; Marcos
Domingues - Secretario da Mesa; Paulo Zaccharias Neto - OAB/SP n. 314.406. JUCESP sob n° 246.976/14-7, em 26/06/2014. (a) Flavia Regina Britto -
Secretaria Geral em Exercicio. Estatuto Social da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados do Grupo Pao de Actcar - Capitulo | -
Natureza, Denominagéo, Sede, Foro, Area de A¢ao, Prazo e Exercicio Social - Artigo 12 - A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados do
Grupo Pao de Agucar é uma sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis n. 4.595, de 31.12.64, e 5.764, de
16.12.71, na Lei Complementar n. 130, de 17.04.2009, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetério Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por este
Estatuto, tendo: a) sede social e administragdo na Avenida Brigadeiro Luis Antonio n° 3.126, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 01402-000;
b) foro juridico na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo; c) drea de ag&o limitada &s dependéncias das sociedades que compdem ou venham a compor o
Grupo Pao de Agticar, em todo territério nacional; d) prazo de duragao indeterminado; e e) exercicio social de 12 (doze) meses, com término em 31 de dezembro
de cada ano. Capitulo Il - Objetivos - Artigo 22 - A Cooperativa tem por objeto social a educagdo cooperativista e assisténcia financeira dos seus associados,
através da ajuda matua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito. Procurard, ainda, e por todos os meios, fomentar a expanséo do Cooperativismo
de Economia e Crédito Mutuo. § Unico - A Cooperativa, na consecug&o dos seus objetivos, é politicamente neutra, laica, sendo vedada qualquer discriminagéo
religiosa, racial e social. Artigo 32 - Por deliberagdo da Diretoria, a Cooperativa somente pode participar do capital de: a) cooperativas centrais de crédito ou
Confederagbes; b) instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas cooperativas; e ¢) entidades de representagao institucional, de
cooperagao técnica ou educacional. Capitulo Il - Associados - Artigo 42 - O nimero de associados, salvo impossibilidade técnica de atendimento, sera
ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. Artigo 52 - Poderdo associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude
de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam empregados ou prestadores de servicos em
carater nao eventual de qualquer sociedade que compde ou venha a compor o Grupo P&ao de Agucar. § 12 - Para associar-se o candidato preenchera proposta de
admiss&o, fornecida pela Cooperativa. § 22 - Poderao associar-se, também, os empregados ou prestadores de servigos em carater nao eventual, das sociedades
que compdem ou venham a compor o Grupo Pao de Aguicar, menores entre 16 e 18 anos, os quais nao terao direito ao exercicio de cargos eletivos e deverao ser
devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos e operagdes que realizarem com a Cooperativa. Artigo 6° - Nao poderao ingressar na
Cooperativa e nem dela fazer parte, as pessoas fisicas ou juridicas que exergam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos. Artigo 72 - O
associado tem direito de: a) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, observado o disposto neste Estatuto e as
restricdes previstas no Artigo 29; b) propor ao Conselho de Administragdo e as Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;
c) beneficiar-se das operagdes e dos servigos objeto da Cooperativa, de acordo com este Estatuto e as regras estabelecidas pelas Assembleias Gerais e pelos
drgaos da administragdo; d) durante os 30 (trinta) dias que antecederem a realizagdo de Assembleia Geral Ordinaria (e até 3 (trés) dias antes da data de sua
realizagdo) examinar e pedir informacdes atinentes aos Balangos e aos Demonstrativos de Sobras e Perdas e Contas dos semestres respectivos; e) ser votado
para os cargos sociais, observadas as disposi¢des legais e as restrigdes do Artigo 63, devendo confirmar sua candidatura até 3 (trés) dias antes da realizagao da
Assembleia; f) pedir, a qualquer tempo a sua demissao; e g) retirar capital, juros e sobras, observando o disposto neste Estatuto. Artigo 82- O associado obriga-se
a:a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital de acordo com o que determina este Estatuto; b) satisfazer pontualmente os compromissos que contrair
com a Cooperativa; ¢) cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto, respeitando as deliberagdes regularmente tomadas pela Assembleia Geral ou pelos
drgaos administrativos; d) zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa; e) ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual
nao deve sobrepor o seu interesse individual isolado; f) pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na proporgcao das operagdes que houver realizado com
a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo foi suficiente para cobri-las; e g) pagar sua parte nas despesas gerais quando o valor destas for rateado entre os
associados. Artigo 92 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscreveu, responsabilidade que sé podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa. Essa responsabilidade
perdurard, também, para os associados demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que
se deu o desligamento. Artigo 10 - A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido por escrito. Artigo 11 - Além de
motivos de direito, a eliminagao de associado mediante aprovagao da Diretoria somente pode ser efetivada quando: a) venha exercer qualquer atividade
considerada prejudicial a Cooperativa; b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa; e c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigagbes
com a Cooperativa ou causar a esta prejuizo. Artigo 12 - A eliminagao em virtude de infragao legal ou estatutéria seré decidida em reunido da Diretoria e o fato
que a ocasionou devera constar de termo lavrado na Ficha de Matricula, assinado pelo Diretor Presidente. Artigo 13 - A exclus&o do associado sera feita por
incapacidade civil ndo suprida, por morte do préprio associado ou por perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na Cooperativa. Capitulo IV - Capital -
Artigo 14 - O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (Um real) cada uma, ¢ ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o niimero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, nao podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais). § Unico - O Patrimdnio de
Referéncia nao podera ser inferior a R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais). Artigo 15 - O capital social serd sempre realizado em moeda corrente. Artigo 16 -
Para aumento continuo do capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e integralizard, mensalmente, automaticamente, no minimo, R$ 3,00 de sua
remuneragao mensal, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais). Artigo 17 - Nenhum associado podera subscrever nimero inferior a 1 (uma) quota-parte, nem
mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes da Cooperativa. Artigo 18 - E vedado aos associados alienar ou de qualquer forma transferir suas quotas-partes,
da-las em penhor a terceiros ou a associados ou negocia-las. O valor da cada quota-parte respondera sempre como garantia pelas obrigagdes que o associado
assumir com a Cooperativa, por operagdes diretas ou a favor de outro associado. Capitulo V - Operagoes - Artigo 19 - A Cooperativa podera realizar as
operagdes e prestar os servigos permitidos pela regulamentagao em vigor. A Cooperativa recebera dinheiro em depdsito exclusivamente de seus associados e
somente a estes concedera empréstimos, sempre observadas as normas e condi¢oes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil. Capitulo VI - Administragao
e Fiscalizagao - Artigo 20 - A Cooperativa exerce sua a¢ao pelos seguintes 6rgaos: a) Assembleia Geral; b) Conselho de Administragéo; c) Conselho Fiscal; e
d) Diretoria. Assembleia Geral - Artigo 21 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, € o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes
dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social. § Unico - As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocagao, de forma triplice, mediante: a) editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos delegados;
b) publicagdo em jornal; e ¢) comunicagédo aos delegados por intermédio de circulares. § 12 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente.
Os editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo conter: a) a denominagao da Cooperativa, seguida pela expressao “Convocagdo da Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria; b) o dia e hora da reunido em cada convocagao, assim como o local de sua realizagao, o qual, salvo por motivo justificado,
devera ser preferencialmente o da sede social; ¢) a sequéncia numérica da convocagao; d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes; €) o
numero de delegados existentes na data da expedicao para efeito de célculo de “quorum” de instalagao; e f) local, data e assinatura do responsavel pela
convocagao. § 22 - No caso de a convocagado ser feita por associados, o Edital devera ser assinado no minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatérios do documento
que a solicitou. § 32 - A Assembleia Geral podera ser convocada por qualquer érgao da administragéo, pelo Conselho Fiscal ou, apéds solicitagdo nao atendida no
prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos. § 42 - Nao havendo quorum de instalagéo no horario estabelecido, as
Assembleias Gerais poderdo realizar-se em segunda e terceira convocagao, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora
entre a realizacao por uma ou por outra convocagéo, desde que assim expressamente conste do respectivo edital. § 52 - Os trabalhos das Assembleias Gerais
serao dirigidos pelo Presidente, que convidara um delegado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. § 62 - Nas Assembleias Gerais que
nao forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos seréo dirigidos por delegado escolhido na ocasido e secretariados por outro convidado pelo presidente da
Assembleia. Artigo 23 - Nas Assembleias Gerais os associados serédo representados por 12 (doze) delegados, eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos. § 12 - Para efeito da representagao de que trata este Artigo, o quadro social sera dividido em 12 (doze) grupos seccionais de associados,
distribuidos proporcionalmente pelas regides da area de agdo da Cooperativa. § 22 - Para cada grupo seccional serdo eleitos um delegado efetivo e um delegado
suplente entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade como
associado a Cooperativa e idade, nesta ordem. § 32 - Serdo convocados mediante edital todos os associados para a elei¢do dos delegados, conforme previsto no
“caput” deste Artigo, sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos interessados em se candidatar. Encerrado o prazo para candidatura, sera
divulgado para todo o corpo social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional. § 42 - A eleigao dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do exercicio
social e o respectivo mandato terd inicio no primeiro dia do exercicio subsequente. § 62 - Cada delegado dispora de um voto nas Assembleias Gerais.
§ 72 - Durante o respectivo mandato os delegados n&o poderao ser eleitos para outros cargos sociais na Cooperativa, remunerados ou néo. § 82 - Os delegados,
para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura financeira da Cooperativa para passagens, didrias de hotel e traslados, nao recebendo, entretanto,
qualquer remuneragdo pela presenca. § 92 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automaticamente substituido pelo respectivo
suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento. § 10 - Os associados que nao sejam
delegados poderdo comparecer as Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto. § 11 - Os delegados efetivos e seus suplentes poderao ser
destituidos a qualquer tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, mediante comunicagédo formal ao Conselho de Administrag&o, subscrita por,
no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional, com cépia enderegada ao delegado destituido. Os delegados efetivos e seus suplentes também
poderdo ser destituidos dos seus respectivos cargos pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragdo ou de, pelo menos,
5 (cinco) delegados efetivos. Artigo 24 - O quérum minimo de instalagao da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro de presencas da
Assembleia, é de 10 (dez) delegados em qualquer convocagao. Artigo 25 - Nao se conseguindo realizar Assembleia geral de delegados por falta de quorum, sera
reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada
Assembleia geral de associados para reformar o estatuto, extinguindo o instituto da representagéo por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude
de &rea de agdo de modo a possibilitar a reunido dos associados. Artigo 26 - Cada delegado presente na Assembleia tera direito a um voto, qualquer que seja o
numero de associados que este represente. § Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos delegados presentes, exceto
quando se tratar dos assuntos enumerados no Artigo 31 abaixo, quando serdo necessarios os votos de 2/3 dos delegados presentes. Artigo 27 - Os ocupantes
de cargos sociais, bem como os delegados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta ou aos associados
que eles representem, mas nao ficam privados de tomar partes nos respectivos debates. Artigo 28 - Fica impedido de comparecer as Assembleias Gerais o
associado que: a) tenha sido admitido apés a convocagéo da Assembleia Geral; e b) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao pela
Assembleia Geral das contas do exercicio em que deixou de exercer as fungdes. Artigo 29 - E de competéncia das Assembleias Gerais, quer Ordinarias ou
Extraordinarias, a destituicdo dos membros dos érgaos de administragao ou conselho fiscal, em face de causas que a justifiquem. § Unico - Se ocorrer destituicdo
que possa afetar a regularidade de administragéo ou fiscalizagao da entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros provisérios, até a
regular eleigao e posse de novos, observadas as disposi¢oes deste Estatuto. Assembleia Geral Ordindria - Artigo 30 - A Assembleia Geral Ordindria sera
realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos quatro primeiros meses ap6s o encerramento do exercicio social, cabendo-lhe especificamente:
a) deliberar sobre as prestagdes de contas dos 6rgaos da administragdo, compreendendo o relatério de gestao, os balangos levantados no primeiro e segundo
semestres do exercicio social e os demonstrativos das sobras e perdas apuradas e o parecer do Conselho Fiscal; b) dar destino as sobras e repartir as perdas;
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c) decidir pelo pagamento de remuneragéo sobre o capital integralizado, observado o limite legal; d) eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais; e) deliberar
sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragéo para o exercicio social em vigor; e f) criar fundos para fins especificos n&o previstos no
Estatuto, fixando modo de formagao, aplicagéo e liquidagdo. § Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples de
votos. Assembleia Geral Extraordinaria - Artigo 31 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e poderé deliberar sobre qualquer
assunto do interesse da Cooperativa desde que mencionado no edital de convocagao. § 12 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos: a) reforma do Estatuto Social; b) fus&o, incorporacdo e desmembramento; ¢) mudancga de objetivos; d) dissolugao
voluntéria da Cooperativa e nomeagao de liquidante; e e) contas do liquidante. § 22 - Deliberagao que vise mudanga da forma juridica da Cooperativa importara na
sua dissolugdo e subsequente liquidagdo. Conselho de Administragado - Composi¢ao, Competéncia e Funcior - Artigo 32 - A Cooperativa sera
administrada por um Conselho de Administragdo composto de 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral,
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, observada a obrigatoriedade da renovagéo de no minimo 2 (trés) membros efetivo e 1 (um) suplente.
§ 12- Os membros do Conselho de Administragéo exercerdo suas fungdes gratuitamente. § 22 - Os administradores, depois de aprovada a sua elei¢ao pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado em livro préprio e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos. § 32 - A Assembleia Geral poderé destituir os administradores, a qualquer tempo. Artigo 33 - Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos
limites da lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes da Cooperativa,
acompanhando a sua execugao e controlando seus resultados. § 12 - No desempenho das suas fun¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades financeiras dos associados; b) fixar periodicamente os montantes e prazos
maximos para os empréstimos, observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior nimero possivel de
associados; c) fixar o limite maximo de numerdrio que podera ser mantido em caixa; d) estabelecer dia e hora para as suas reuniées ordindrias, bem como o
horario de funcionamento da Cooperativa; e) elaborar orgamentos para o exercicio, fixar as despesas, indicar a fonte dos recursos e determinar a forma de rateio
entre todos os associados de eventual déficit orgamentério; f) deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral; g) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com
autorizagao expressa da Assembleia Geral; h) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo atendimento da legislagao
trabalhista e fiscal; i) estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da Assembleia Geral; j) propor a Assembleia Geral a formula de célculos
aplicavel para a distribuicdo das sobras; k) desenvolver estudos técnicos e criagdo de produtos e servigos para crescimento da Cooperativa, com recursos
oriundos do fundo de reserva para obtengao de vantagens aos associados, objetivando sempre o desenvolvimento da Cooperativa; ) zelar pelo cumprimento,
observancia e fiscalizagdo das politicas da Cooperativa; e m) aprovar, alterar ou atualizar as politicas da Cooperativa. § 22 - O Conselho de Administragao
solicitara sempre que julgar conveniente o assessoramento do Gerente, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que o
mesmo apresente projeto sobre questdes especificas. § 32 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma de Resolugdes ou
Instrugdes. Artigo 34 - O Conselho de Administracao retine-se ordinariamente, trimestralmente, em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por proposta de qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas: a) as reunides instalar-se-do com a
presenga de pelo menos 3 (trés) conselheiros; b) as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, dos presentes, cabendo ao Presidente, o voto de
desempate; e c) os assuntos tratados e as deliberagdes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio e assinadas pelos presentes ao final dos
trabalhos. Artigo 35 - Serd automaticamente destituido do Conselho de Administragdo o membro que deixar de comparecer a 4 (quatro) reuniées consecutivas
sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais conselheiros. Artigo 36 - No caso de auséncia, incapacidade temporaria, vaga em decorréncia de
renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigagdes, o conselheiro devera ser
substituido por suplente ja eleito designado pelo Conselho de Administracao, devendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido.
§ Unico - Reduzido o nimero de membros em exercicio do Conselho de Administragao a apenas 4 (quatro), o Presidente (ou os demais membros do Conselho,
se a Presidéncia estiver vaga) deverdo convocar Assembleia Geral para eleger novos membros, efetivos e suplentes. Da Diretoria - Artigo 37 - O Conselho de
Administragdo nomeara, dentre seus membros, um Diretor-Presidente, um Diretor-Tesoureiro, e um Diretor-Secretario, para um mandato de 2 (dois) anos, que
também exercerdo gratuitamente suas fungdes. § 12 - Os titulares de cargos executivos poderao ser destituidos ou substituidos a qualquer tempo, mediante
deliberagdo aprovada por pelo menos 4 (quatro) conselheiros em exercicio, em reunido extraordinaria, especificamente convocada para tal fim. § 22 - O
conselheiro destituido do cargo executivo completara o seu mandato como membro do Conselho de Administragao. § 32 - Nas auséncias ou impedimentos
temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Secretario, e os demais executivos serao substituidos por conselheiro designado
pelo Conselho de Administragao, em reunido especialmente convocada para esse fim. § 42 - No caso de vacancia de qualquer cargo executivo ou de auséncia ou
impedimento temporario superior a 60 (sessenta) dias, o conselheiro devera ser substituido por membro designado pelo Conselho de Administragéo, devendo o
conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido para o cargo executivo para o qual havia sido designado. Artigo 38 - No desempenho das
suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa, podendo contratar gerentes
técnicos ou comerciais, mesmo que ndo pertengcam ao quadro de associados, fixando-lhes as atribuicdes e saldrios; b) fixar semestralmente taxa para formagao
do Fundo de Amortizagéo do Ativo fixo; ¢) deliberar sobre a admissao, eliminagdo ou excluséo de associados; d) admitir o gerente e fixar normas para a admissao
e demissdo de pessoal auxiliar bem como as competéncias; e) fixar as normas de disciplina funcional; e f) designar, por indicagdo ou nao do gerente, o substituto
deste nos impedimentos e auséncias eventuais. Artigo 39 - A Cooperativa considerar-se-4 obrigada quando representada: a) por dois Diretores; e b) por um ou
mais procuradores, de acordo com a extensao dos poderes conferidos nos respectivos instrumentos de mandato. § Unico - Salvo quando para fins judiciais, os
mandatos outorgados pela sociedade terdo prazo de vigéncia determinado. Do Diretor-Presidente - Artigo 40 - Ao Diretor-Presidente compete, entre outras, as
seguintes atribuigdes: a) supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administragao; b) participar de
congressos e conferéncias, como representante da Cooperativa; ¢) assinar os termos de eliminagédo ou exclusdo de associados nas respectivas fichas de
matricula; d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo; e) convocar as Assembleias Gerais, conforme determinagao do Conselho de
Administracdo, e presidi-las; f) redigir o relatério anual do Conselho de Administragcdo e apresenta-lo & Assembleia Geral, acompanhado dos Balangos
semestrais, dos demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e do parecer do Conselho Fiscal; g) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em
juizo ou fora dele, observado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 42 acima; e h) aprovar, em conjunto com o Secretario ou Tesoureiro, os empréstimos
emergenciais. Do Diretor-Secretario - Artigo 41 - Ao Secretédrio compete, entre outras atribuigdes: a) substituir o Presidente nos seus impedimentos e
auséncias; b) secretariar os trabalhos e lavrar as respectivas atas das reunides do Conselho de Administragdo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
arquivos referentes; c) representar a Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 42 acima; e
d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou o Tesoureiro, os empréstimos emergenciais. Do Diretor-Tesoureiro - Artigo 42 - Ao tesoureiro compete, entre
outras, as seguintes atribuigdes: a) superintender os servicos e atividades diretamente relacionados com a geréncia da Cooperativa; b) prestar informagdes sobre
as atividades e operagdes da Cooperativa, assim como os esclarecimentos solicitados pelo Conselho de Administragédo e pelo Conselho Fiscal; ¢) representar a
Cooperativa, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, observado o disposto no paragrafo 32 do Artigo 37 acima, e d) aprovar, em conjunto com o Presidente ou
o Secretario, os empréstimos emergenciais. Conselho Fiscal - Artigo 43 - A administragao da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados, eleitos em Assembleia Geral. § 12 - Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de
1 (um) ano, sendo permitida a reeleigao de 1 (um) membros efetivos e 1 (um) suplentes. § 22 - Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a sua eleicdo
pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio. § 32 - O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario, por proposta de qualquer dos seus membros, observando-se, em ambos os
casos as seguintes normas: a) as reunides deverao ser realizadas sempre com a presenca de trés membros efetivos; e b) as deliberagcdes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes. Artigo 44 - Em sua primeira reunido os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherao, entre si, um Presidente, o incumbido de
convocar e presidir as reunides. § 12 - Nos impedimentos o Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais idoso. § 22 - Nos impedimentos ou vagas de
membros efetivos, o Presidente do Conselho Fiscal convocara os suplentes. § 32 - As deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas em livro préprio
e assinadas ao final da reunido pelos conselheiros presentes. Artigo 45 - O Conselho exercera total fiscalizagdo sobre os negécios e atividades da Cooperativa,
examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos de reconhecida idoneidade quando a complexidade dos exames
assim exigir e recorrer a quaisquer fontes de informagdes, a seu exclusivo critério. Cabe-lhe, outrossim, fazer inquéritos de qualquer natureza. Ouvidoria -
Artigo 46 - A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e dos
servigos oferecidos pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagdo entre a Cooperativa e os seus cooperados, inclusive na mediagao de conflitos.
Artigo 47 - O ouvidor seré eleito pelo Conselho de Administragao, para um mandato de 2 (dois) anos. § 12- Ao Conselho de Administragdo seré facultado destituir
o Ouvidor, a qualquer tempo, designando o seu substituto. § 22 - No caso de vacancia ou de auséncia ou impedimento temporario superior a 60 (sessenta) dias, o
ouvidor devera ser substituido por outro designado pelo Conselho de Administragdo, devendo o substituto completar o mandato. Artigo 48 - Para viabilizar e
contribuir para o exercicio das atividades do Ouvidor, a Cooperativa devera: a) criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengédo; b) assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias
para elaboragéo de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total apoio administrativo; c) divulgar a existéncia da Ouvidoria, informando sobre sua
finalidade e forma de utilizagao; d) garantir o acesso dos cooperados ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes; e ) disponibilizar servigo
de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se comunicar com a Ouvidoria. Artigo 49 - Compete a Ouvidoria: a) receber, registrar, instruir, analisar e
dar tratamento formal e adequado as reclamagdes dos cooperados que nédo forem solucionados pelo atendimento habitual realizado nas dependéncias da
Cooperativa; b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
c) informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo deveré ultrapassar 3 (trés) dias; d) propor ao Conselho de Administragdo medidas
corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, com base na andlise das reclamagdes recebidas; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao
Conselho de Administragao, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata a
alinea anterior. Capitulo VIl - Balangos, Sobras, Perdas e Fundos - Artigo 50 - O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificagdo. Artigo 51 - As despesas
gerais da Cooperativa serdo rateadas entre todos os associados quer tenham ou néo, no semestre, usufruido dos servigcos prestados pela Cooperativa.
§ Unico - Para os efeitos do disposto neste Artigo, as despesas gerais da Cooperativa, por ocasido da elaboragédo dos balancetes mensais e dos balangos
semestrais, serdo levantadas separadamente. Artigo 52 - Das sobras verificadas serdo deduzidas os seguintes percentuais para a formagéo dos fundos
obrigatérios: a) 10% (dez por cento) no minimo, para a formag&do do Fundo de Reserva, podendo ser deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho
de Administragdo, sendo cessada sua constituicdo quando este alcangar os limites legais; e b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, sendo que sua utilizagao se dara de acordo com as politicas internas relacionadas a Assisténcia Técnica, Educacional e Social dos
associados, podendo ser deduzido percentual superior, se assim deliberar o Conselho de Administragao. § 12 - Aprovado o balango pela Assembleia Geral, com
as dedugdes acima, as sobras liquidas do exercicio serdo rateadas entre os associados que tenham usufruido dos servigos durante o ano, proporcionalmente as
operagdes realizadas, salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral, sempre respeitada a proporcionalidade do retorno. § 22 - As perdas verificadas em
cada semestre, excluidas as despesas gerais ja liquidadas na forma do Artigo 56, que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva, serdo rateadas entre os
associados, apds a aprovagao do Balango pela Assembleia Geral Ordindria, na proporgéo das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa. § 32 - Para
fins de rateio das sobras liquidas ou perdas, o resultado do primeiro semestre nao se incorporara ao segundo. § 42 - Os Fundos constituidos na forma deste Artigo
sao indivisiveis entre associados, mesmo no caso de dissolucao e liquidagcao da Cooperativa, hipdtese em que serdo recolhidos a “UNIAO” juntamente com o
saldo remanescente ndo comprometido. Artigo 53 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, as rendas ndo operacionais, os créditos ndo reclamados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos, decorridos 5 (cinco) anos, excetuados os saldos da conta de depdsitos, os auxilios e doagdes sem destinagédo
especial e as rendas eventuais de qualquer natureza, nao resultantes de operagdes com os associados. § Unico - O Fundo de Reserva destina-se a reparar
eventuais perdas de qualquer natureza que a Cooperativa venha a sofrer, e atender ao desenvolvimento de suas atividades. Artigo 54 - O Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social destina-se & prestacao e assisténcia aos associados, familiares e empregados da Cooperativa. § Unico - Os servigos a serem
atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com outra Cooperativa singular, Federacao,
Confederagao de Cooperativas, entidades publicas ou privadas. Capitulo VIIl - Da Governanca Cooperativa - Artigo 55 - A Cooperativa proporcionara a
governanca corporativa, dentro das suas realidades econémicas e estruturais, atendendo os seguintes requisitos: | - A representatividade e/ou participagdo nas
Assembleias serdo direito de todos, sendo informados através dos meios de comunicagéo da Cooperativa, disponibilizados aos associados; Il - Nas Assembleias
Gerais Ordindrias sera discutido item especifico de Governanca Corporativa, buscando o melhor acesso dos associados as informacdes da Cooperativa, bem
como a sua plena participagdo nas deliberagdes da Cooperativa; e Ill - Periodicamente serao publicadas informagdes referentes as atividades administrativas e
internas da Cooperativa, podendo ser através de meios eletrnicos, como internet e com recursos préprios ou contratados bem como estara a disposicao dos
associados, a ouvidoria, para manifestagoes especificas relacionadas a Governanga Cooperativa. As informacgdes prestadas aos associados ficardo a
disposi¢c@o das auditorias e demais fiscalizagdes, pelo prazo previsto na legislagdo vigente, contados da data em que foram prestadas. Capitulo IX - Da
Dissolugao e Liquidacao - Artigo 56 - A Cooperativa se dissolvera: a) quando assim o deliberem os delegados em Assembleia Geral na forma do Estatuto e
caso, no minimo, 20 (vinte) associados nao se disponham a assegurar a sua continuidade; b) quando for alterada sua forma juridica; c) pela redugdo do nimero
minimo de associados ou do capital social minimo, se até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles nao forem
restabelecidos; d) pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar; e e) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. § Unico - A
dissolugé@o da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagéo para funcionar e do registro. Artigo 57 - Quando a dissolu¢éo da Cooperativa nao for
promovida voluntariamente, nas hipéteses previstas no Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou por
iniciativa do Banco Central do Brasil. Artigo 58 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolu¢do da Cooperativa nomeara um liquidante e um Conselho
Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidag&o. § 12 - O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds a anuéncia do Banco Central do Brasil.
§ 22 - A Assembleia Geral podera destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. Artigo 59 - Em todos os atos e
operagdes, os liquidantes deverao usar a denominagao da Cooperativa seguida da expressao “Em liquidagao”. Artigo 60 - Os liquidantes terdo todos os poderes
normais de administragdo, podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo. Capitulo X - Disposi¢coes Gerais -
Artigo 61 - Sao condigbes bésicas para o exercicio de cargos eletivos: a) ter reputagéo ilibada; b) ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime
falimentar, de sonegagéo fiscal, de prevaricagao, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ¢) ndo estar
declarado inabilitado para cargos de administragdo nas instituigdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em
outras instituices sujeitas a autorizagéo, ao controle e a fiscalizagcdo de érgdos e entidades da administragao publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas; d) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha
reta ou colateral, entre os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal; e) ndo ser empregado dos membros do Conselho de Administracéo ou
do Conselho Fiscal. f) ndo ser conjuge de membro do Conselho de Administragao ou do Conselho Fiscal; g) ndo ser empregado da Cooperativa ou, se o for, terem
sido j& aprovadas as contas do semestre em que deixou o emprego; h) ndo participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras
instituicdes financeiras, exceto cooperativas de crédito, e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de empresas de
fomento mercantil; i) ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias andlogas; j) ndo estar declarado falido ou
insolvente, nem ter participado da administracéo ou ter controlado firmas ou sociedades que se tenham subordinado a regime falimentar ou de recuperagéo
judicial; k) nao ter participado de administragéo de instituicao financeira, inclusive de cooperativa, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagdo extrajudicial, faléncia ou sob intervengao; e I) ndo exercer cargo de direcdo em outra Cooperativa de
Crédito ou mista com segao de crédito. Artigo 62 - Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a Cooperativa, através dos administradores ou representada
por associado escolhido em Assembleia Geral, tem o direito de agao contra os administradores, para promover sua responsabilidade. Artigo 63 - Dependem de
prévia e expressa aprovacdo do Banco Central os seguintes atos: a) eleicado dos membros dos érgdos da administragdo e do Conselho Fiscal; b) reforma do
estatuto social; c) mudanca do objeto social; d) fus&o, incorporagédo ou desmembramento; e ) dissolugdo voluntaria da Cooperativa e a nomeagao do liquidante e
dos membros do Conselho Fiscal. Artigo 64 - A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil no prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos
membros eleitos para Conselho de Administragao e Fiscal (efetivos e suplentes). Artigo 65 - A posse dos membros dos diversos Conselhos seréd de acordo com
as disposicoes do Banco Central. Artigo 66 - A filiacdo ou a desfiliacdo a Cooperativa Central ou Federacdo devera ser deliberada em Assembleia Geral.
Assembleia Geral de Constituicao de 14.10.1974. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragéo dos estatutos em 28.01.1975. Assembleia Geral Extraordinaria
para alteragao dos estatutos em 30.07.1976. Assembleia Geral Extraordinaria para alteragao dos estatutos em 25.03.1984. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 28.12.1984. Assembleia Geral Extraordindria para alterag@o dos estatutos em 31.03.1988. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 22.03.1989. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 13.11.1990. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 25.03.1991. Assembleia Geral Extraordindria para alterag@o dos estatutos em 25.03.1995. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 25.03.1996. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 25.03.1998. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 25.03.1999. Assembleia Geral Extraordindria para alterag@o dos estatutos em 23.03.2001. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteragdo dos estatutos em 28.03.2002. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 31.03.2003. Assembleia Geral Extraordinaria para
alteracao dos estatutos em 30.03.2007. Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria para alteragdo dos estatutos em 31.03.2009. Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria para alteragao dos estatutos em 31.03.2011. Assembleia Geral Extraordindria para alterag@o dos estatutos em 16.07.2013. Assembleia Geral
Extraordindria para alteragao do estatuto em 02.10.2013. Assembleia Geral Extraordindria para alteragdo do estatuto em 08.01.2014.

OESP — 6COL X 39CM

[27336]-cbd_legal_ata_ AGE_08-01_odia.indd 1

CBefran

11 3885.9696

15/10/14 14:52



